*c.. [Generationen

L Wissensbits
: g Lernen als Briicke
= in der Arbeitswelt

Werte: Stabilitat & Loyalitat o I

Lernstil: Prasenzbasiert,
erfahrungsorientiert L

Bevorzugte Formate: Mentoring
& Schulungen vor Ort 2:::

Generation X (1965 - 1980)

Werte: Anpassungsfahigkeit,
Balance

Lernstil: Mischung aus Eg
analogem & digitalem Lernen —
Bevorzugte Formate:

Selbstgesteuertes Lernen

Millennials (1981 - 1996)

Werte: Kollaboration & Dynamik Q
Lernstil: Technologiegestiitzt, / f“”j\
Echtzeit-Wissensaustausch Q U~

Bevorzugte Formate: \J \_J
Kollaboratives & mobiles Lernen ﬂ')\ ,m

Generation Z (1997 - 2012)

Werte: Flexibilitat & Interaktivitat

Lernstil: Digital, individuell © o
anpassbar C83 00
Bevorzugte Formate:

Microlearning & Gamification



