
Babyboomer (1946 - 1964) 

Werte: Stabilität & Loyalität
Lernstil: Präsenzbasiert, 
erfahrungsorientiert
Bevorzugte Formate: Mentoring 
& Schulungen vor Ort

Generation X (1965 - 1980)

Werte: Anpassungsfähigkeit, 
Balance
Lernstil: Mischung aus 
analogem & digitalem Lernen
Bevorzugte Formate: 
Selbstgesteuertes Lernen

Millennials (1981 - 1996)

Werte: Kollaboration & Dynamik
Lernstil: Technologiegestützt, 
Echtzeit-Wissensaustausch
Bevorzugte Formate: 
Kollaboratives & mobiles Lernen

Generation Z (1997 - 2012)

Werte: Flexibilität & Interaktivität
Lernstil: Digital, individuell 
anpassbar
Bevorzugte Formate: 
Microlearning & Gamification
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Generationen
Lernen als Brücke 
in der Arbeitswelt


